Hogyan tovabb?
Tajékoztatd a 9. évfolyamos szakképzbs diakok részére

A 9. évfolyam elvégzése és a sikeres agazati alapvizsga utan tanulmanyaid
szakképzési munkaszerz6déssel folytathatod a 10. évfolyamon. A szerzbédés
hatarozott idej, szeptember 1-jétél a végzbs évfolyam tanitasi évének utolso tanitasi
napjaig szol.

Szakképzési munkaszerzddést dualis képzdhellyel lehet kotni, aki biztositja a

szakiranyu oktatas feltételeit. Aki szakképzési munkaszerzédést kot, munkavallalova
valik, annak minden elényével és kotelezettségével egydtt:

o fizetést kap, ami jelenleg bruttd 100.000 forint, netté 81.500 forint (igazolatlan
mulasztas napjaira nem jar)

e egyéb juttatasokat vehet igénybe (munkaruha, utikdltség-térités, egyéni
védobfelszerelés stb.)

e Dbeilleszkedik egy munkahelyi kozdsségbe, kiprobalhatia magat valos
munkahelyen

o talalkozhat valédi megrendel6kkel, ugyfelekkel, megtapasztalhatja milyen a
vallalkozok élete

e az els6 szakma megszerzését kovetben egyszeri palyakezdési juttatasra
jogosult, melynek mértéke a szakmai vizsga eredményétél fligg.

A dualis képzéhely kotelezettségvallalasa

e a tanuld szédmara egészségvédelmi és munkavédelmi szempontbdl
biztonsagos munkahelyet biztosit,

e vallalja a tanul6 szakiranyu oktatason valo foglalkoztatasat és oktatasat,

e Dbiztositja a torvényben meghatarozott juttatasokat.

A tanulé kotelezettségvallalasa

e aduadlis képzdhely képzési rendjét megtartja, a képzésre vonatkozo utasitasait
végrehaijtja,

e a szakmai ismereteket képességeinek megfeleléen elsajatitja,

e a biztonsagi, egészsegugyi és munkavédelmi el6irasokat megtartja,

e nem tanusit olyan magatartast, amellyel a dudlis képz&éhelynek jogos gazdasagi
vagy egyéb érdekeit veszélyeztetné.

Munka- és pihen6idd, szabadsag

e A tanul6 teljes napi munkaideje nem haladhatja meg a napi 8 ¢rat, fiatal
munkavallalé esetén a napi 7 orat.

e Az oktatast 6 és 22 6ra kozott kell megszervezni.

e Legaldabb 16 o6ra folyamatos pihendidét kell biztositani a kovetkezd napi
szakiranyu ill. kbzismereti oktatas el6tt.

e A napi szakiranyu oktatasi idén belll, ha az a 4,5 érat meghaladja legalabb 30
perc, ha a 6 6rat meghaladja 45 perc megszakitas nélkuli munkakozi szunetet
kell biztositani.



Evente 45 munkanap szabadsag jar, amit idéaranyosan kell megallapitani.

A szabadsag kiadasanal figyelemmel kell lenni az &szi, téli, tavaszi és nyari
szunet rendjére. A nyari szunetben legalabb 20 munkanap szabadsagot
egybefiiggéen kell kiadni. Evente 7 nap szabadsaggal a munkavallalé
rendelkezik.

Betegszabadsag, tappénz

A tanul6 a szakképzési munkaszerz6dés idGtartama alatt a
tarsadalombiztositas ellatasaira vald jogosultsag szempontjabol
munkaviszonyban foglalkoztatott biztositotthnak mindsil, a munkaviszony
id6tartama nyugellatasra jogositd szolgalati idonek, munkabére nyugdijalapot
képez6 jovedelemnek szamit.

A munkaltato a tanulé szamara a betegség miatti keres6képtelenség tartamara
naptari évenként 15 munkanap betegszabadsagot ad ki. A betegszabadsagot
meghaladoé id6étartamra a tanuld tappénzre jogosult.

Mentesiilés a munkavégzési kotelezettség aldl

A kozismereti oktatas idétartamara.

Szakiranyu oktatas nem szervezhet6

elméleti képzési napokon

iskolai rendezvények napjan

minden olyan esetben, amikor a munkajogi szabalyok értelmében a
munkavallalé mentesul a munkavégzés aldl (pl. kotelezd orvosi vizsgalat,
keres6képtelenség).

Miért a Pécsi Agazati Képzékdzpont Kézhasznu Nonprofit Kft.?

Korszerlien felszerelt kdzponti tanmiihely, tobb évtizedes tapasztalattal
rendelkezd, elkotelezett oktatok.

Lehet6ség tobb épitbipari cég megismerésére, munkavégzés valtozo
helyszineken és munkahelyeken.

A szakiranyu oktatas ,elméleti” részét a Pollack oktatdi tanitjak.

A munkabér és az egyéb juttatasok biztos kifizetése.

A szakirdnyu ismeretek elsajatitdsanak biztositdsa, minden szlkséges
munkafolyamat megismerése.

Nonprofit gazdasagi tarsasag, bevételeibdl finanszirozza a koltségeket, a
keletkezett profit kizarélag az oktatas minéségének javitasara fordithato.



