Tajékoztato a 12. évfolyamos diakok részére a nyari gyakorlatrol

A 12. évfolyam elvégzése utan az Osszefuggd szakmai gyakorlat teljesitésére
szakképzési munkaszerz6dés kothetd. A szerzddés hatarozott idejl, 2025. junius 30.
— 2025. augusztus 08. kozotti idészakban kerul megkotésre 20 + 4 munkanapra. Az
O0sszefuggd szakmai gyakorlat idétartama 20 munkanap (140 éra) és jar idéaranyosan
a diakoknak 4 nap szabadsag. Ha valaki 2025. junius 30-an kezdi a nyari gyakorlatot,
akkor szerzddése julius 31-én ér véget.

Szakképzési munkaszerz6dést dualis képzdhellyel lehet kotni, aki biztositia a
szakiranyu oktatas feltételeit. A Baranya Varmegyei SZC Pollack Mihaly Technikum
és Kollégium tanuléi a Pécsi Agazati Képzdkdzpont Kdzhaszni Nonprofit Kft.-vel
kotnek szerz6dést, a gyakorlati helyekre torténd kihelyezés a Keépzbkdzponton
keresztul torténik. A Képzékdzpont a kamara altal regisztralt dualis képzbhely.

Aki szakképzési munkaszerz6deést kot, dolgozdva valik, annak minden eldényével és
kotelezettségeével egyutt:

o fizetést kap, ami jelenleg brutté 100.000 forint, netté 81.500 forint (igazolatlan
mulasztas napjaira nem jar)

e beilleszkedik egy munkahelyi kozosségbe, kiprébalhatia magat valos
munkahelyen.

A dualis képzdShely kételezettségvallalasa

e a tanuld szamara egészsegvedelmi és munkavédelmi szempontbdl
biztonsagos munkahelyet biztosit,

e vdllalja a tanul6 szakiranyu oktatason valo foglalkoztatasat és oktatasat,

e Dbiztositja a torvényben meghatarozott juttatdsokat.

A tanul6 kotelezettségvallalasa

e adualis képzbhely képzési rendjét megtartja, a képzésre vonatkozoé utasitasait
végrehaijtja,

e a szakmai ismereteket képességeinek megfeleléen elsajatitja,

e a biztonsagi, egészsegugyi és munkavédelmi eléirasokat megtartja,

e nem tanusit olyan magatartast, amellyel a dualis képz6éhelynek jogos gazdasagi
vagy egyeéb érdekeit veszélyeztetné.

Munka- és pihendidd, szabadsag

e A tanulé munkaideje napi 7 6ra, kortdl figgetlendl.

e A nyari gyakorlatrol maximum 20%-ot lehet hianyozni, ez 28 éra, vagyis 4 nap.
A betegszabadsag, tappénz is hianyzasnak szamit.

e Az oktatast 6 és 22 ora kozott kell megszervezni.

e Legalabb 16 o6ra folyamatos pihendidét kell biztositani a kovetkezd napi
szakiranyu oktatas el6tt.



¢ A napi szakiranyu oktatasi idon belul, ha az a 4,5 6rat meghaladja legalabb 30
perc, ha a 6 orat meghaladja 45 perc megszakitas nélkuli munkakozi szunetet
kell biztositani.

e Evente 45 munkanap szabadsag jar (egy honapra 4 munkanap).

Betegszabadsag, tappénz

e A tanuld6 a szakképzési munkaszerz6dés idGtartama alatt a
tarsadalombiztositas ellatasaira valo jogosultsag szempontjabdl
munkaviszonyban foglalkoztatott biztositottnak mindsil, a munkaviszony
id6tartama nyugellatasra jogositd szolgalati idonek, munkabére nyugdijalapot
képez6 jovedelemnek szamit.

e A munkaltato a tanulé szamara a betegség miatti keres6képtelenség tartamara
naptari évenként 15 munkanap betegszabadsagot ad ki, ez egy hdénapra
vonatkozdéan 1 nap. A betegszabadsagot meghaladd id6tartamra a tanuld
tappénzre jogosult. A keresbképtelenséget tappeénzes papirral kell igazolni,
orvosi vagy szuldi igazolas munkaviszony esetén nem hasznalhato.

Jelenléti iv
A tanulok jelenléti ivet kapnak, amit kotelesek vezetni.

Minden nap be kell irniuk a munkavégzés kezdetét és végét (a fenti szabalyoknak
megfelel6en) és el kell Iatniuk az alairasukkal.

A hoénap utols6 munkanapjan a munkahelyi vezet6 alairasaval igazolja az adatok
tényszeriiségét.

Kérjuk, hogy a jov6 évi nyaralast, taborozast fentiek figyelembevételével tervezzék, a
megadott idépontokhoz a didkoknak és a szuléknek kell alkalmazkodniuk, mert csak
igy lehet eredményes a 12. évfolyam zarasa, aminek feltétele az dsszefliggé szakmai
gyakorlat teljesitése.

A 13. évfolyamra vonatkozdan uj szakképzési munkaszerzddést kotink a diakokkal.
Megértésiuket kdszonjuk, kérdéseikkel keressenek bizalommal!
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Minden hianyzast, problémat jelezni kell az alabbi elérhetéségek valamelyikén:

e-mail: info@akkpecs.hu telefon: +36-30-6980083



