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MUNKAIDO

m Teljes napi munkaido:
18 év felett maximum 8 oOra
18 év alatti tanulénak napi 7 6ra
16 év alatti tanuloknak napi 6 ora
m Munkaidokeret: maximum 2 hét rendelheto el,
m Rendkivili munkaidé: nem rendelhet6 el,
m Szakiranyu oktatasra eldirt szabalyok:
A napi szakiranyu oktatast 6 és 22 ora kozott kell megszervezni.

A szakiranyu oktatas befejezése és a kovetkezo napi szakiranyu oktatas
vagy kozismereti oktatas megkezdése kozott legalabb 16 ora folyamatos
pihenoidot kell biztositani.

A napi szakiranyu oktatasi idon belll, ha az a 4,5 6rat meghaladja legalabb
30 perc, ha a 6 6rat meghaladja 45 perc megszakitas nélkuli munkakozi
szunetet kell biztositani.




MENTESULES A MUNKAVEGZES
KOTELEZETTSEG ALOL

A kOzismereti oktatas idotartamara.

Szakmai vizsga elott — a szakmai vizsgara felkészulés céljabdl - egy alkalommal
legalabb 15 nap egybefliggd felkészulési ido, amit a szakképzo intézményben kell
eltolteni.

Erettségi vizsgatargyanként 4 munkanap.
Vizsga, szakmai vizsga napja.

A szakképzo intézmény altal szervezett olyan rendezvény napjan, amelyen minden tanuld
részvétele kotelezo.

Amikor a munkajogi szabalyok szerint a munkavallaldo mentesul a munkavégzeési
kotelezettség alol (Mt.55.8)

- Dijazassal jaro esetek: kdtelezo orvosi vizsgalat, véradas, hozzatartozo halala
esetén 2 munkanap, betegszabadsag ~

- Dijazassal nem jaro esetek: 6nkéntes tlzoltoi szolgalat, klilbonés méltanylast
érdeml6 személyi, csaladi ok, keresoképtelen idoszak tappénzzel dijazott része,
tartalékos katonai szolgalat



SZABADSAG

m 18. életév betdltése évének utolsd napjaig évente 45 munkanap, ezt
kovetdoen évente 30 munkanap szabadsag jar.

m A szabadsag kiadasanal figyelemmel kell lenni az 0szi, téli, tavaszi és
nyari szunet rendjére. A nyari szunetben legalabb 15 munkanap
szabadsagot a tanulo kérésének megfeleld idopontban egybefliggden
kell kiadni.

m Betegszabadsag: évente 15 munkanap a keresoképtelenség elsd 15
beosztott munkanapjara jar. Igénybevételének feltétele a tappénzes

papir.




TARSADALOMBIZTOSITASI JOGALLAS

m Atanuld a szakképzési munkaszerzodés idotartama alatt a
tarsadalombiztositas ellatasaira valod jogosultsag szempontjabol
munkaviszonyban foglalkoztatott biztositottnak mindsul, a
munkaviszony idotartama nyugellatasra jogosito szolgalati idonek,
munkabére nyugdijalapot képezb jovedelemnek szamit.

m A szakképzési munkaszerzodés alapjan kifizetett dijazasbol 18,5%
tarsadalombiztositasi jarulékot kell levonni, ami alapjan a tanulo
jogosult:

egészsegbiztositas pénzbeli ellatasainak igénybevételere
munkaeroépiaci ellatasok igénybevételére

munkabére nyugdijalapot képez

biztositasi jogviszonya teljes értekl szolgalati idének mindsdil.



MUNKABER

Alapja a szakiranyu oktatas onkoltségének egy havi mértéke (1 200 O0OFt
/ 12h0), vagyis minimum 100 000 Ft/h6. Maximum 168.000 Ft/ho.

A munkabér megallapitasanal figyelembe kell venni a tanuld szakmai
felkészlltségét és tanulmanyi eredményét.

Nem jar dijazas: igazolatlan hianyzas, és az Mt. szerint dijazas nélkuli
munkavégzés aloli mentesulés eseteire (pl. tappénzes idoszak).

A szakképzési munkaszerzodés alapjan a dualis képzohelyen folytatott
szakiranyu oktatasban részt vevo maganszemélynek a szakképzésrol sz616
torvény alapjan meghatarozott mértékben kifizetett munkabér mentes a
szemeélyi jovedelemado alol.

A bruttd bérbdl levonasra kerul 18,5% tarsadalombiztositasi jarulék.
A netto bér 6sszege hianyzasmentes honap esetén 81.500 Ft.



DIJAZASRA VONATKOZO SZABALYOK
-

SzerzOdés tanév kezdete elott jott 1étre

SzerzOdés tanév kdzben jott Iétre

|gazolatlan hianyzas

Betegszabadsag

Szabadsag

Munkabér teljes honapra megilleti.

Aranyositott munkabér a munkaba Iépés napjatol
az els6 honapban, utana munkabér a teljes
honapra.

Az igazolatlan hianyzas napjaira nem jar
munkabér.

1 napi munkabér (tavolléti dij) x 0,7 (max. 15
napra)

Tavolléti dij



